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Уважаемые первокурсники!

Вы поступили в Южный федеральный университет – исследова-
тельский университет инновационно-предпринимательского типа, 
один из первых национальных университетов России, который в не-
далеком будущем способен войти в сотню лучших вузов мира. 

Учебный процесс в университете строится на основе уникаль-
ных достижений ученых, ведущих успешные исследования по 
приоритетным научным направлениям в научно-исследователь-
ских институтах, конструкторских бюро, отделах, лаборато-
риях, на кафедрах факультетов. Мощный кадровый потенциал 
авторитетных ученых и опытных преподавателей подкреплен 
развитой научно-технической базой – новейшим оборудованием 
и приборами ведущих зарубежных фирм, лицензионным програм-
мным обеспечением, современными учебно-методическими разра-
ботками, богатейшим уникальным фондом учебников, моногра-
фий, литературой по большинству отраслей знаний. 

Все это позволит вам не только выстраивать индивидуальную 
траекторию обучения, но и заложить прочный фундамент для 
дальнейшей успешной карьеры. Выпускники Южного федерального 
университета вправе рассчитывать на высокую востребованность 
даже в условиях жесткой конкурентной борьбы на рынке труда.

Реализовать свой творческий потенциал вам помогут так-
же занятия в многочисленных спортивных секциях, коллекти-
вах художественной самодеятельности, разнообразных клубах 
по интересам. Научиться основам самоуправления, проявить 
личную инициативу, сделать богаче свою студенческую жизнь 
можно вместе с Союзом студентов ЮФУ, студенческим клубом, 
другими общественными объединениями.

На защите ваших прав в социальной сфере в партнерстве с ад-
министрацией университета стоит профсоюзная организация. 
Во многом благодаря ее усилиям вы получите возможность отлич-
но отдохнуть, укрепить здоровье, восставить силы в спортивно-
оздоровительных лагерях и на базах отдыха Черноморского побе-
режья.

Уверен, что годы, проведенные в стенах Alma mater, останут-
ся в памяти как самое счастливое время в вашей жизни, подарят 
мудрых наставников и верных друзей.

Успехов вам во всех ваших начинаниях и исполнения желаний!

 В.Г. Захаревич, ректор ЮФУ
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Из истории университета

Южный федеральный университет образован Распоряжением 

Правительства РФ от 23 ноября 2006 года в рамках националь-

ного проекта «Образование» присоединением к Ростовскому го-

сударственному университету Ростовской государственной ака-

демии архитектуры и искусства, Ростовского государственного 

педагогического университета и Таганрогского государственного 

радиотехнического университета. 

Все вузы, вошедшие в ЮФУ, имеют свою богатую историю. Ро-

дословная Ростовского государственного университета восходит к 

Императорскому Варшавскому университету, который был основан 

Александром I в 1816 г., расформирован в 1831 г., вновь открыт в 

1862 г. под названием «Главная школа» и преобразован в универси-

тет Указом императора Александра II от 12 октября 1869 г. В 1915 

г. Варшавский университет был эвакуирован в Ростов-на-Дону. 27 

ноября того же года состоялось его открытие, а 1 декабря начались 

занятия на всех четырех факультетах – историко-филологическом, 

медицинском, физико-математическом и юридическом. 5 мая 1917 

года постановлением Временного правительства Варшавский уни-

верситет был преобразован в Донской. 30 сентября 1925 г. он был 

переименован в Северо-Кавказский, а с 1934 г. стал называться 

Ростовским государственным университетом (РГУ). 

В 1930 году педагогический факультет Северо-Кавказского 

университета был реорганизован в Ростовский педагогический 

институт, преобразованный в 1993 году в педагогический универ-

ситет.

В 1952 году в Таганроге – индустриальном, торговом и порто-

вом городе на Юге России – был образован Таганрогский радио-

технический институт (с 1993 года – Таганрогский государствен-

ный радиотехнический университет).

В 1988 году на базе архитектурного факультета Ростовского 

инженерно-строительного института был создан Ростовский ар-

хитектурный институт (с 2000 года – Ростовская государственная 

академия архитектуры и искусства).

За годы своего существования вузы, вошедшие в ЮФУ, подго-

товили более 200 тысяч выпускников, многие из которых доби-

лись заметных успехов на профессиональном поприще. 

Диплом Ростовского государственного университета имеют 

академики РАН В.И. Минкин, директор НИИ физической и ор-

ганической химии ЮФУ, С.М. Алдошин, директор Института 

проблем химической физики РАН, Г.Г. Матишов, председатель 

президиума Южного научного центра РАН, В.А. Бабешко, рек-

тор Кубанского университета, Ю.Д. Третьяков, декан факульте-

та наук о материалах МГУ, А.Г. Мержанов, директор Института 

структурной макрокинетики и проблем материаловедения РАН и 

другие.

 Среди выпускников – судьи Конституционного Суда России 

Марат Баглай, Николай Бондарь, Николай Мельников, судья Вер-

ховного Суда России Владимир Боровиков, ректор ВГИКа Алек-

сандр Новиков, председатель совета директоров ОАО «Юг Руси» 

Сергей Кислов. 

РГУ подарил Родине множество выдающихся людей, вписав-

ших яркие страницы в славную летопись отечественной истории 

и культуры: Нобелевского лауреата, писателя Александра Солже-

ницына, известного публициста и дипломата Александр Бовина, 

режиссера, лауреата Государственной премии, премии им. К.С. 

Станиславского Анатолия Васильева, театрального и кинорежис-

сера, лауреата премий ТЭФФИ, «Триумф», «Чайка», победителя 

первого Римского кинофестиваля (2006 г.) Кирилла Серебренни-

кова, директора государственного музея-заповедника М.А. Шоло-

хова Александра Шолохова, лауреата литературной премии Бу-

кер (2005 г.) Дениса Гуцко. 

Диплом ТРТУ имеют Президент Российского открытого уни-

верситета член-корр. РАН Н.Г. Малышев и член-корр. РАН И.А. 

Каляев, ректор Адыгейского государственного университета Р.Д. 

Хунагов, заслуженный артист РСФСР Зиновий Высоковский, за-

служенный артист России Владислав Ветров. 

Среди питомцев РГПУ – писатель Виталий Семин, чемпионка 

мира и Олимпийских игр по спортивной гимнастике Людмила Ту-

рищева, обладатель Кубка Европы по футболу Виктор Понедель-

ник, вице-президент АПН СССР Ю.К. Бабанский, заслуженный 

художник России, ректор МГАХИ С.А. Гавриличенко, немало за-

служенных учителей России – учителей, директоров школ, руко-

водителей управлений образования. 

РГААИ по праву гордится Г.В. Есауловым, главным ученым 

секретарем Российской академии архитектурных и строитель-

ных наук (РААСН), Е.И. Мироновым, членом-корреспондентом 

РААСН, А.М. Бояриновым, главным архитектором Ростовской 

области. 
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Есть свои знаменитости и среди первого поколения выпускни-

ков Южного федерального университета: психолог Вадим Селин 

стал победителем литературной премии «Дебют» 2006 г. в номи-

нации «Литература для детей», а выпускница экономического 

факультета, будущий антикризисный управляющий, Татьяна 

Котова стала обладательницей титула «Мисс Россия», победив на 

всероссийском конкурсе красоты «Мисс Россия -2006».

Южный федеральный университет сегодня

Южный федеральный университет – исследовательский уни-

верситет инновационно-предпринимательского типа – занимает 

четвертое место в рейтинге российских университетов, а к 2020 

году планирует войти в сотню лучших вузов мира. 

В Южном федеральном университете сегодня обучаются 

49 741 человек, в т.ч., 24 229 студентов очной формы обучения; 

работают – 8 258 человек, из них научно-педагогических работ-

ников – 3947 чел., в т.ч. 391 доктор наук, 1540 кандидатов наук.

В структуре ЮФУ 32 факультета, 206 кафедр, 9 институтов, 

которые ведут подготовку по 136 специальностям и 53 направле-

ниям подготовки.

На развитие Южного федерального университета по нацио-

нальному проекту «Образование» только в 2007 году выделяется 

3 млрд. рублей.

Сегодня ЮФУ обладает достаточно развитой материально-тех-

нической базой, в том числе, уникальным оборудованием и вы-

сокопроизводительными средствами вычислительной техники. 

В составе ЮФУ более 70 научных структурных подразделений, 

среди которых 12 научно-исследовательских институтов, 10 конс-

трукторских бюро, 6 центров коллективного пользования, учебно-

научные лаборатории (в том числе, совместные с учреждениями 

РАН), 2 опытных производства, 2 технопарка, 2 бизнес-инкуба-

тора, и др., в которых работают около 800 научных сотрудников, 

в том числе, 354 кандидата и 45 докторов наук. Все это позволяет 

ЮФУ и работающим в его инновационном поясе малым предпри-

ятиям производить продукции более чем на 1 500 млн. руб. еже-

годно. 

ЮФУ имеет 250 международных договоров о партнерстве с 

организациями из более чем 40 стран мира, ежегодно выполняет 

международные гранты объемом 2,5-3 млн. долларов. 

ЮФУ имеет многочисленные лицензии на право ведения на-

учно-технических разработок и выпуск продукции для атомного, 

авиационно-космического, природоохранного, энергетического и 

ряда других комплексов, участвует в реализации десятков обще-

российских и региональных программ социально-экономического 

развития. Все это позволяет ЮФУ решать стратегически важные 

для России проблемы в области технологической и технической 

безопасности, повышения обороноспособности.

Структура ЮФУ

Ректорат 

Захаревич Владислав Георгиевич

– ректор университета 263-31-58

Бойко Николай Иванович

– первый проректор 263-14-91

Изотова Наталья Валериановна

– проректор по учебной работе 263-32-68

Айдаркин Евгений Константинович

– проректор по научной работе  263-41-78

Холиди Анести Михайлович

– проректор по административно-

хозяйственной работе 263-36-55

Кирой Валерий Николаевич

– проректор по управлению персоналом 

и безопасностью 263-78-18

Низов Алексей Анатольевич

– проректор по капитальному строительству 

и социальному развитию

Начальники управлений и отделов

Махно Виктор Иванович

– начальник учебно-методического управления  263-14-71

Прядко Виктор Николаевич

– начальник управления мобилизационной 

и военной подготовки  263-70-63

Стародубов Андрей Иванович

– начальник отдела воинского учета и бронирования  263-11-87

Жуков Владимир Валентинович

– начальник управления международных связей  263-82-87
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Крукиер Лев Абрамович

– начальник управления информатизации  297-51-00

Семигук Вячеслав Михайлович

– председатель профкома  263-86-17

Королёва Людмила Газисовна

– начальник управления кадров  263-82-93

Кенда Евгения Михайловна

– начальник управления бухучёта и финансов  263-82-95

Бондаренко Светлана Александровна

– директор Зональной научной библиотеки  264-08-56

Агарков Михаил Фёдорович

– директор студгородка  222-68-45

Факультеты Южного федерального университета

Биолого-почвенный факультет

Главный корпус ЮФУ, ул. Б. Садовая, 105, 3-й этаж.

Паршин Витольд Георгиевич
– декан  263-82-90

Языкова Ирина Михайловна

– заместитель декана по учебной работе 263-82-89

Сорокина Ирина Алексеевна

заместитель декана по ВиЗО 263-92-96

Бирюкова Ольга Александровна,

– заместитель декана по социальной работе 263-86-97

Романюта Елена Николаевна

– заместитель декана по общим вопросам

Сагакянц Александр Борисович

– заместитель декана по информатизации,   263-92-96

Исторический факультет

Главный корпус, ул. Б.Садовая, 105, 4-й этаж.

Узнародов Игорь Миронович
– декан 263-83-89

Щербаков Вячеслав Юрьевич

– заместитель декана по учебной работе 263-83-89

Патракова Валентина Фирсовна

– заместитель декана по ОЗО 263-84-39

Трапш Николай Алексеевич

–заместитель декана по социальной работе 263-83-89

Щербина Анатолий Владимирович

– заместитель декана по информатизации 264-82-77

Факультет филологии и журналистики

ул. Пушкинская,105

Григорьева Елена Валентиновна
– декан 264-90-00

Савенкова Людмила Борисовна

–заместитель декана по учебной работе 264-90-00

Гордеева Марина Михайловна

–заместитель декана по учебной работе 264-90-00

Маевский Николай Николаевич

–заместитель декана по учебной работе 264-90-00

Сердюкова Елена Вячеславовна

–заместитель декана по ОЗО 264-90-00

Кузнецова Александра Владимировна

–заместитель декана по социальной работе 264-90-00

Винниченко Виталий Михайлович

заместитель декана по информатизации 

Отделение регионоведения

ул. Пушкинская,160 
(здание Института переподготовки  и повышения квалификации)

Чернобровкина Наталья Игоревна
–декан 264-82-28
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Немчина Вера Ивановна

–заместитель декана по учебной работе 264-82-28

Макарова Инна Викторовна

–заместитель декана по ОЗО 264-82-28

Калмыкова Ирина Александровна

–заместитель декана по социальной работе 264-82-28

Экономический факультет

ул. М. Горького, 88

Алешин Валерий Алексеевич
– декан 267-31-03

Зотова Алла Ивановна

– заместитель декана по учебной работе 240-68-48

Косолапова Наталья Алексеевна

– заместитель декана по учебной работе 240-68-48

Алехин Валерий Викторович

– заместитель декана по социальной работе 240-68-48

Матвеева Людмила Григорьевна

–заместитель декана по информатизации 267-90-12

Шлыков Василий Иванович

–заместитель декана по общим вопросам 240-68-48

Юридический факультет

ул. М. Горького, 88

Гайков Виктор Тимофеевич
– декан 240-36-10

Косарев Александр Викторович

– заместитель декана по учебной работе 240-36-10

Стрегло Валентина Ефимовна

– заместитель декана по учебной работе 255-70-21

Маримова Ирина Владимировна

–заместитель декана по социальной работе 240-36-10

Минькова Анна Михайловна

– заместитель декана по ВиЗО 240-25-00

Фролова Елена Юрьевна

– заместитель декана по информатизации 267-39-45

Бабин Николай Иванович

– заместитель декана по общим вопросам

Факультет психологии

пр. Нагибина, 13 

Ермаков Павел Николаевич
– декан 230-32-07

Труфанова Ольга Константиновна

–заместитель декана по учебной работе 230-32-27
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Рыбчинский Валерий Петрович

–заместитель декана по социальной работе 238-88-47

Куприянов Игорь Владимирович

–заместитель декана по информатизации

Факультет социологии и политологии

пр. Нагибина, 13

Курбатов Владимир Иванович
– декан 230-30-90

Богданова Ирина Николаевна

– заместитель декана по учебной работе 230-30-90

Никулина Марина Алексеевна

– заместитель декана по ОЗО 243-16-51

Мацинина Наталья Васильевна

– заместитель декана по социальной работе 230-30-90

Абросимов Дмитрий Владимирович

– заместитель декана по информатизации 230-30-90

Факультет философии и культурологи

пр. Нагибина, 13 

Драч Геннадий Владимирович
– декан 230-32-48
Кондрашов Владимир Александрович
– заместитель декана по учебной работе 230-30-87

Павленко Оксана Николаевна
– заместитель декана по социальной работе 230-30-87
Кириллов Андрей Александрович

заместитель декана по информатизации 230-30-47

Физический факультет
ул. Зорге, 5

Рабкин Лев Михайлович
– декан 297-51-20
Филиппенко Валерий Павлович
– заместитель декана по учебной работе 297-51-30
Цветянский Александр Леонидович
– заместитель декана по социальной работе 297-53-25
Фомин Георгий Викторович
–заместитель декана по информатизации

Факультет математики, механики и компьютерных наук
ул. Мильчакова, 8а

Ерусалимский Яков Михайлович
– декан 297-51-11
Кряквин Вадим Донатович
– заместитель декана по учебной работе 297-52-82
Чернявская Ирина Алексеевна
– заместитель декана по учебной работе 297-51-11
Цывенкова Ольга Александровна
– заместитель декана по социальной работе 297-51-08
Надолин Константин Аркадьевич
– заместитель декана по информатизации 297-52-82

Химический факультет
ул. Зорге, 7

Цупак Евгений Борисович
– декан 297-51-51
Садименко Лидия Павловна
– заместитель декана по учебной работе 297-51-11
Бережная Александра Григорьевна
–заместитель декана по соц.вопросам 297-51-11
Нарежная Елена Васильевна
– заместитель декана по вечернему отделению 297-51-11
Экилик Владимир Викторович
– заместитель декана по информатизации 
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Факультет высоких технологий
ул. Мильчакова, 10

Панич Анатолий Евгеньевич
– декан 222-34-01

Земляков Виктор Леонидович

– заместитель декана по учебной работе 243-48-11

Гусенко Тамара Григорьевна

– заместитель декана по учебной работе 243-48-11

Гаврилова Зинаида Павловна

– заместитель декана по информатизации 243-48-11

Геолого-географический факультет
ул. Зорге,40

Гамов Михаил Иванович
–декан 222-57-01
Ивлиева Ольга Васильевна
– заместитель декана по учебной работе 222-57-01
Куршев Сергей Анатольевич
– заместитель декана по ОЗО 222-57-01
Еременко Вячеслав Григорьевич
– заместитель декана по социальной работе 224-46-18
Левченко Сергей Васильевич
– заместитель декана по информатизации

Факультет военного обучения
ул.Зорге, 40

Овсянников Юрий Викторович
– начальник факультета 222-34-46

Институты ЮФУ

Педагогический институт 
Южного федерального университета

ул.Б.Садовая,33
Руководитель Мареев Владимир Иванович 240-60-97

Институт архитектуры и искусств 
Южного федерального университета

пр. Будённовский, 39.
Руководитель Колесник Виталий Антонович, 240-21-78 
 239-09-69

Таганрогский Технологический институт 
Южного федерального университета

Таганрог, пер. Некрасовский, 44
Руководитель Калякин Анатолий Иванович (8634) 66-49-33

Институт по переподготовке и повышению квалификации 
преподавателей гуманитарных и социальных наук

ул. Пушкинская, 160

Директор – Волков Юрий Григорьевич 264-17-55

Институт права и управления
ул. Горького, 88

Директор – Лукьянцев Александр Анатольевич 255-70-26

Институт экономики и внешнеэкономических связей
пер. Соборный, 26

Директор – Архипов Алексей Юрьевич 244-15-02

Институт международной журналистики и филологии
ул. Пушкинская, 150

Директор – Григорьева Елена Валентиновна 264-90-00 

Институт психологии, управления и бизнеса
пр. Нагибина, 13

Директор – Ермаков Павел Николаевич 230-32-07
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Права и обязанности студента Южного феде-
рального университета

Поступив в университет, вы обрели права и обязанности, 

изложенные в Уставе Южного федерального университета.

 1. Студенты Южного федерального университета имеют право:

1.1. на получение образования в соответствии с Государствен-

ными стандартами высшего профессионального образования и 

составленными на основе Государственных стандартов учебными 

планами в соответствии с избранной ими специальностью или на-

правлением подготовки;

1.2. на уважение и защиту человеческого достоинства, свобо-

ду совести, свободу информации, на собственные убеждения и их 

выражение;

1.3. в случае полного выполнения учебного плана в установ-

ленные сроки студенты в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации могут быть назначены на сти-

пендию. Размер стипендии и порядок ее назначения определяется 

действующим законодательством РФ;

1.4. студенты Ростовского госуниверситета имеют право полу-

чать углубленную специализацию по индивидуальным планам 

(по решению Ученого Совета факультета);

1.5. пользоваться научной библиотекой ЮФУ, центром Интер-

нет, а также услугами других подразделений ЮФУ;

1.6. на социальную поддержку, а иногородние студенты - право 

проживания в общежитиях ЮФУ;

1.7. студенты ЮФУ имеют право принимать участие во всех 

видах научно-исследовательских и иных творческих работ, в кон-

ференциях, симпозиумах, публиковать свои работы, в том числе в 

изданиях ЮФУ, посещать заседания кафедр, создавать под руко-

водством преподавателей научные кружки и общества;

1.8. участвовать самостоятельно или через общественные ор-

ганизации в органах управления ЮФУ, в обсуждении и решении 

вопросов деятельности университета;

1.9. получать образование по военной специальности в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке;

1.10. проводить собрания для обсуждения вопросов учебной 

жизни (самостоятельно или с приглашением преподавателей и ад-

министрации факультета и университета);

1.11. ставить вопрос о качестве преподавания учебных дисцип-

лин;

1.12. обжаловать приказы и распоряжения администрации фа-

культета и университета в установленном порядке;

1.13. студенты очной формы обучения имеют право в свободное 

от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и орга-

низациях любых организационно-правовых структур;

1.14. кроме обязательных, элективных и факультативных дис-

циплин, преподавание которых осуществляется на факультете, 

где студент обучается, студент имеет право прослушать любую 

дисциплину или несколько дисциплин из числа преподаваемых 

в ЮФУ и сдать по этим дисциплинам экзамены (зачеты). Данная 

образовательная услуга считается дополнительной и реализуется 

через открытый факультет ЮФУ. По желанию студента сведения 

о прохождении таких дисциплин вносятся в приложение к дип-

лому.

1.15. выбирать факультативные (необязательные для данного 

направления подготовки (специальности) и элективные (избирае-

мые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствую-

щими факультетами и кафедрами;

1.16. на переход в другое высшее учебное заведение в порядке, 

установленном Федеральным агентством по образованию, а также 

на перевод на другую форму обучения в ЮФУ;

1.17. на предоставление по медицинским показаниям и в дру-

гих исключительных случаях академического отпуска; 

1.18. на отсрочку от призыва (для студентов очной формы обу-

чения) на военную службу на время обучения в соответствии с фе-

деральным законом;

1.19. на восстановление в университете в течение 5 лет при от-

числении по собственному желанию или по уважительной причи-

не и в течение 3 лет при отчислении по неуважительной причине 

(академическая неуспеваемость, неликвидация задолженности в 

установленные сроки, нарушение обязанностей, предусмотрен-

ных Уставом ЮФУ и Правилами внутреннего распорядка). Вос-

становление в число студентов лиц, отчисленных по неуважитель-

ной причине, производится приказом ректора на основе заявления 

студента и проекта приказа, подготовленного деканом факульте-

та, но не ранее, чем через год после отчисления. Восстановление в 

число студентов производится при наличии вакантных мест на 2 

и последующие курсы в период зимних или летних каникул. Вос-
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становление на 1 курс не разрешается. Определяющим условием 

восстановления студента является возможность успешного обу-

чения. Для определения этой возможности с бывшим студентом 

проводится собеседование по знанию программного материала, 

изучение которого предусмотрено действующим учебным пла-

ном и программами. Восстановлению в число студентов должна 

предшествовать ликвидация разницы в учебных планах (не более 

5 предметов). Сроки и формы ликвидации устанавливаются де-

каном факультета. Лица, не сдавшие разницу в учебных планах, 

восстановлению не подлежат. В том же порядке могут быть зачис-

лены в ЮФУ лица, отчисленные из других вузов.

2. Студенты Южного федерального университета обязаны:

2.1. соблюдать Устав ЮФУ, правила внутреннего распорядка 

ЮФУ, правила проживания в общежитии, выполнять решения 

Ученого Совета ЮФУ и Ученых Советов факультетов, приказы и 

распоряжения ректората и деканатов;

2.2. овладевать знаниями, полностью выполнять в установлен-

ные сроки все виды заданий, посещать все виды занятий, предус-

мотренные учебным планом. В связи с этим требованием студент 

обязан:

2.2.1. посещать все виды предусмотренных учебным планом 

занятий. В случае невыполнения к концу семестра практической 

части курса студент к экзамену по соответствующей дисциплине 

не допускается. В экзаменационной ведомости в этом случае ука-

зывается «не допущен». В случае пропуска занятий по уважитель-

ной причине (подтвержденной документально) студент должен 

отработать пропущенные занятия, а кафедра по направлению де-

кана факультета или его заместителя должна организовать и про-

вести отработку пропущенных занятий. При пропусках по уважи-

тельным причинам более 25% занятий (часов) студент может воз-

будить ходатайство о предоставлении академического отпуска. 

При пропусках занятий без уважительной причины отработка 

пропущенных занятий может быть произведена кафедрой, если 

пропуски составили менее 25% занятий (часов). Формы и сроки 

отработки занятий определяются кафедрой, но проводятся до на-

чала экзаменационной сессии.

 Если студент пропустил без уважительной причины 25% и бо-

лее занятий (часов), то такой студент не допускается к экзамена-

ционной сессии и представляется к отчислению из ЮФУ;

2.2.2. студенты обязаны сдать в установленные сроки сессии все 

экзамены и зачеты, предусмотренные учебным планом в данном се-

местре. Студент, сдавший все зачеты и экзамены в установленные 

сроки сессии, считается успевающим. Если студент по итогам сес-

сии имеет 3 и более задолженностей, то такой студент отчисляется 

из ЮФУ. При наличии 1 или 2 задолженностей студенту-задолжни-

ку деканом факультета устанавливаются сроки сдачи академичес-

кой задолженности в пределах не более месяца со дня начала заня-

тий в следующем семестре. При этом пересдача неудовлетворитель-

ных отметок (незачетов) по одному и тому же предмету допускается 

не более двух раз. Кафедрам рекомендуется проводить пересдачи в 

письменной форме, но окончательное решение о форме проведения 

пересдачи принадлежит кафедре. Неявка на экзамен или переэкза-

меновку без уважительной причины приравнивается к получению 

неудовлетворительной оценки. Студент, не ликвидировавший ака-

демическую задолженность в установленные сроки, подлежит от-

числению из ЮФУ. 

Студентам, не сдавшим зачеты и экзамены в установленные 

сроки по уважительным причинам, подтвержденным докумен-

тально, приказом ректора ЮФУ устанавливается индивидуаль-

ный график сдачи сессии с продлением выплаты стипендии в пре-

делах установленных сроков продления сессии (если студент по-

лучал стипендию в соответствующем семестре). Повторная сдача 
экзаменов с целью повышения положительной оценки допускает-
ся только в исключительных случаях (на выпускном курсе, для 
улучшения качества диплома). Подобная пересдача разрешает-
ся не более 3 раз за весь период обучения. 

Если студент получил в ходе экзамена (зачета) или переэкза-

меновки неудовлетворительную оценку, а затем представил меди-

цинскую справку о состоянии здоровья, то такая справка считает-

ся недействительной, а студент - задолжником.

Знания студента оцениваются по пятибалльной системе:

«5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» 

(«неудовлетворительно») и «1» («единица»). 

Оценка «5» («отлично») выставляется студенту, обнаружив-

шему всестороннее систематическое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять практические задания, 

освоившему основную литературу и ознакомившемуся с допол-

нительной литературой, рекомендованной программой. Оценка 

«5» («отлично») ставится студенту, усвоившему взаимосвязь ос-
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новных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебно-программного материала.

Оценка «4» («хорошо») выставляется студенту, обнаруживше-

му полное знание учебно-программного материала, успешно вы-

полнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему 

основную рекомендованную литературу. Оценка «4» («хорошо») 

выставляется студенту, показавшему систематический характер 

знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному по-

полнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и профессио-

нальной деятельности.

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется студенту, об-

наружившему знание основного учебно-программного материа-

ла в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой. Оценка «3» («удовлетворительно») 

выставляется студентам, допустившим неточности в ответе на экза-

мене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающи-

ми необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя.

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется студен-

ту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

Как правило, оценка «2» («неудовлетворительно») ставится сту-

дентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине.

Оценка «1» («единица») выставляется студенту, если он явил-

ся на экзамен (зачет), получил экзаменационный билет, но не при-

ступил к устному или письменному ответу на вопросы, заявив об 

отказе участия в экзаменационной (зачетной) процедуре.

3. Дисциплинарные взыскания

За невыполнение учебных планов, за нарушение предусмот-

ренных Уставом ЮФУ и Правилами внутреннего распорядка обя-

занностей, за невыполнение распоряжений деканата и ректората, 

решений Ученого Совета ЮФУ, факультета, кафедры на студента 

может быть наложено дисциплинарное взыскание вплоть до от-

числения. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, 

чем через 1 месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем 

через 6 месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни 

студента и (или) нахождения его на каникулах.

4. Отчисление студентов

Студент может быть отчислен:

4.1. по собственному желанию, в том числе в связи с переводом 

в другое учебное заведение или по состоянию здоровья;

4.2. по инициативе администрации, в том числе:

4.2.1. за академическую неуспеваемость;

4.2.2. за неликвидацию задолженности в установленный срок;

4.2.3. за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом 

ЮФУ и Правилами внутреннего распорядка:

4.2.3.1. за нарушение учебной дисциплины - пропуски занятий 

без уважительных причин; 

4.2.3.2. за нарушение правил проживания в общежитии;

4.2.3.3. за нарушение общеустановленных норм поведения;

4.2.3.4. за порчу книг в библиотеке ЮФУ, за порчу учебного и 

научного оборудования;

4.2.3.5. за невыполнение условий договора (для студентов, 

принятых в ЮФУ сверх контрольных цифр набора).

Отчисление студентов за нарушения, предусмотренные Уста-

вом и Правилами внутреннего распорядка ЮФУ, производится по 

представлению деканата и документов, подтверждающих допу-

щенное нарушение. При нарушениях, поименованных в п. 4.2.3., 

студент обязан представить объяснительную записку на имя дека-

на факультета. Отчисление студентов по причинам, перечислен-

ным в пунктах 4.2.3.2., 4.2.3.3., 4.2.3.4., должно быть согласовано 

со студенческой профсоюзной организацией соответствующего фа-

культета.

5. Восстановление в число студентов

5.1. Восстановление в число студентов лиц, ранее обучавших-

ся в университете, может быть произведено в течение 5 лет после 

отчисления по собственному желанию или по уважительной при-

чине и в течение 3-х лет после отчисления за академическую не-

успеваемость или по иным неуважительным причинам. Восстанов-

ление производится не ранее, чем через год после отчисления.
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5.2. Восстановление может быть произведено на второй и 

последующие курсы в период зимних или летних каникул. Вос-

становление в течение семестра не допускается. Восстановле ние 

на 1 -и курс не разрешается.

5.3. Восстановление может быть произведено только при на-

личии на соответствующем факультете и курсе вакантных мест по 

данной специальности.

5.4. Восстановлению в число студентов должна предшество-

вать ликвидация разницы в учебных планах (не более 5 предме-

тов). Если разница в учебных планах превышает 5 предметов, то 

восстановление возможно, но на курс ниже.

Порядок и сроки ликвидации разницы определяются дека ном 

факультета. Лица, не сдавшие разницу в учебных планах, восста-

новлению не подлежат.

5.5. Определяющим условием восстановления является воз-

можность успешного продолжения обучения. При восстановлении 

лица, отчисленного по неуважительной причине, рекомендуется 

про водить с ним собеседование по знанию программного материа-

ла. Собеседование проводится комиссией, назначенной деканом 

факультета. Протокол комиссии прилагается к проекту приказа 

о восстановлении. При отрицательном результате собеседования 

от численному из ЮФУ лицу может быть отказано в восстановле-

нии.

6. Порядок назначения стипендии

Государственная стипендия представлена двумя видами: госу-

дарственная академическая стипендия и государственная соци-

альная стипендия.

6.1. Государственная стипендия – денежная выплата, назнача-

емая студентам очной формы обучения в зависимости от успехов в 

учебе, научной деятельности и участия в общественной работе.

6.2. Государственная социальная стипендия назначается сту-

дентам, успешно сдавшим сессию и нуждающимся в социальной 

помощи.

6.3. Государственные академические и социальные стипендии 

назначаются студентам, обучающимся за счет средств федераль-

ного и местных бюджетов.

6.4. Объем бюджетных средств, направляемых в ЮФУ на вы-

плату государственных социальных стипендий, не может превы-

шать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты 

государственных академических и социальных стипендий.

6.5. Назначение государственных стипендий производится 

приказом ректора по представлению стипендиальных комиссий 

факультетов.

6.6. Государственная академическая стипендия назначается 

студентам, сдавшим сессию на «отлично», на «хорошо» и «отлич-

но», на «хорошо» при соблюдении п. 6.1.

6.7. На государственную социальную стипендию в обязатель-

ном порядке назначаются:

- инвалиды I, II групп;

- лица, пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и дру-

гих радиационных катастроф;

- являющиеся инвалидами и ветеранами боевых действий.

В остальных случаях преимущества при назначении на госу-

дарственную социальную стипендию имеют инвалиды детства и 

инвалиды III гр.

6.8. Право на получение государственной социальной стипен-

дии имеют студенты (в т.ч. 1-го курса), представившие в стипен-

диальную комиссию справку, выдаваемую органами социальной 

защиты населения по месту жительства малоимущим семьям для 

получения государственной социальной помощи.

Справка выдается один раз в год.

6.9. Размер социальной стипендии не может быть меньше по-

луторакратного размера стипендии, установленного законом.

6.10. Студенты, получающие государственную социальную 

стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной ака-

демической стипендии на общих основаниях.

На оказание единовременной материальной помощи выделя-

ются средства в размере 25% стипендиального фонда.

7. Единовременная материальная помощь малообеспеченным 

студентам Южного федерального университета

7.1. Единовременная денежная помощь направлена на обес-

печение социальной поддержки студентов ЮФУ, обучающихся на 

бюджетной основе.

7.2. Право на получение единовременной денежной помощи 

имеют малообеспеченные студенты, в семье которых среднедуше-

вой доход либо не превышает величину прожиточного ми нимума, 
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установленного в Ростовской области, либо превышает на незна-

чительную сумму.

7.3. право на получение единовременной денежной помощи 

имеют студенты:

- в случае рождения ребенка;

- родители которых проживают в отдаленных регионах Рос сии 

(Сибирь, Дальний Восток, Крайний Север);

- в случае свадьбы;

- в случае болезни или несчастного случая;

- в случае болезни или несчастного случая близкого родствен-

ника (мать, отец);

- родители которых - пенсионеры;

- имеющие одного родителя.

7.4. В единовременной денежной помощи может быть отка зано 

в случаях:

- несоблюдения студентом правил внутреннего распорядка 

университета;

- недобросовестного отношения к учебе.

8. Порядок перезачета дисциплин, изученных ранее 
в других вузах или при утере студентом зачетной книжки

Студентам, зачисленным в университет в порядке перевода или 

восстановления, перезачитываются дисциплины, ранее сданные в 

других вузах, имеющих государственную аккредитацию, в случае 

идентичности программных требований по этим дисциплинам.

Основанием для перезачета ранее сданных одноименных дис-

циплин является:

- зачетная книжка студента;

- академическая справка государственного образца;

- приложение к диплому о высшем образовании государ-

ственного образца;

- заявление студента с резолюциями на нем заведующих соот-

ветствующими кафедрами и декана факультета о возможно сти 

перезачета.

9. Порядок перевода студента с платного обучения 
на бюджетное

1. Перевод студента с платного обучения на бюджетное осу-

ществляется по личному заявлению студента в исключительных 

случаях и в строго индивидуальном порядке при наличии бюд-

жетных мест и обучении на «хорошо» и «отлично».

2. Перевод осуществляется на основании уважительных при-

чин, подтвержденных документально (смерть кормильца, тяжелая 

и продолжительная болезнь кормильца, несчастный случай с по-

терей трудоспособности родителя, иные обстоятельства, связан ные 

со снижением заработка до уровня ниже прожиточного или незна-

чительно его превышающего, банкротство фирмы или зак рытие уч-

реждения, оплачивающих обучение студента и т.п.), при условии, 

если эти причины возникли после заключения договора.

3. Не могут считаться уважительными причинами:

-смена родителями места работы, повлекшее снижение за-

работной платы;

- выход родителей на пенсию в процессе обучения сына или до-

чери;

- инвалидность родителей до заключения договора;

- временная потеря работы одного из родителей (в этом слу чае 

возможно рассмотрение вопроса о кратковременной отсрочке пла-

тежа);

-рождение еще одного ребенка, ухудшившее материальное по-

ложение семьи;

- работа родителей в бюджетной сфере.

10. Академический отпуск

Основанием для предоставления академического отпуска явля-

ется состояние здоровья студента, а также дру гие исключитель-

ные случаи, подтвержденные документально.

Академический отпуск по состоянию здоровья может быть 

предоставлен студенту на полгода или на год на основании зак-

лючения врачебно-консультационной комиссии (ВКК). Студенты, 

не предъявлявшие жалоб на состояние здоровья до начала экзаме-

национной сессии, получившие задолжности по итогам сессии, не 

ликвидировавшие их в установленные сро ки и возбудившие после 

этого ходатайство о предоставлении ака демического отпуска, счи-

таются неуспевающими и подлежат отчислению за академичес-

кую неуспеваемость.

В исключительных случаях по разрешению ректора уни-

верситета академический отпуск может быть предоставлен по 

документально подтвержденных семейным обстоятельствам (на-

пример, болезнь одного из родителей, за которым необхо дим пос-

торонний уход).
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Основанием выхода из академического отпуска является 

справка ВКК о состоянии здоровья и возможности продолже ния 

обучения или личное заявление студента в случае академи ческого 

отпуска по семейным обстоятельствам.

11. Отпуск по уходу за ребенком

Студенткам, имеющим детей в возрасте до 3 лет, по их жела-

нию может быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком.

Студентке, имеющей ребенка в возрасте до 3 лет, продолжа-

ющей во время отпуска обучение и успешно сдающей сессии, во 

время отпуска выплачивается стипендия в полном размере, посо-

бие на ребенка и компенсация в установленном законодательством 

РФ размере. Студентке, не продолжающей обучение, во время от-

пуска по уходу за ребенком выплачивается пособие на ребенка и 

компенсация в установленном размере.

Если мать не может осуществлять уход за ребенком (вслед ствие 

болезни), то отпуск по уходу за ним может быть предостав лен отцу 

(студенту) ребенка, фактически осуществляющему уход за ребен-

ком.

12. Порядок перевода 
в Южном федеральном университете

А. Перевод может быть произведён, если разница в учебных 

планах не превышает 5 предметов.

Б. Перевод осуществляется по личному заявлению студента 

при письменном согласии двух деканов (факультета, где обучает-

ся студент, и факультета, куда студент переводится).

В. Перевод осуществляется после ликвидации разницы в учеб-

ных планах в период зимних или летних каникул до начала учеб-

ного семестра.

Г. В случае перевода студента, обучавшегося на коммерческой 

(договорной) основе, по месту его нового обучения с ним заключа-

ется дополнительное соглашение к договору.

Д. При наличии бюджетных мест на соответствующем курсе 

декан не вправе предлагать студенту, ранее обучавшемуся на бюд-

жетной основе, переводиться по договору. 

Е. Переведённые в другие структурные подразделения студен-

ты (юноши) обязаны встать на воинский учёт по месту нового обу-

чения.

Студенческая жизнь 
в Южном федеральном университете

Обучаясь в университете, вы можете проявить себя, реализовать 

свои способности не только в образовательной, но и в обществен-

ной деятельности. В нашем университете существует несколько 

студенческих организаций, таких как студенческий сектор про-

фсоюзной организации ЮФУ, Союз студентов Южного федераль-

ного университета, студенческий клуб и спортивный клуб.

Студенческий сектор профсоюзной организации ЮФУ

Основные направления работы:

Правовая помощь
• выполняет любые защитные функции прав студентов, нару-

шаемых администрациями различных уровней; 

• не допускает перегрузки студентов учебными занятиями;

• защищает права студентов при наказании и отчислении за 

дисциплинарные проступки; 

• предоставляет бесплатную юридическую консультацию по 

всем вопросам, касающимся студентов и аспирантов; 

• отстаивает права студентов на получение стипендии.

По вопросам правовой помощи обращаться к Ярославцеву Ми-

хаилу Викторовичу. Общежитие №2, 1 этаж, тел. 222-45-55

 Вселение в общежития
• профсоюзная организация помогает при вселении в общежи-

тие;

• лица из числа социально-незащищенных категорий по хо-

датайству профкома проживают на льготных основаниях (50% от 

стоимости, сироты - бесплатно). 

По вопросам вселения в общежития на льготных основаниях 
обращаться к Ярославцеву Михаилу Викторовичу. Общежитие 
№2, 1 этаж, тел. 222-45-55

Социальная защита

• оказывает материальную помощь в сложных ситуациях;
• готовит новогодние подарки студентам и аспирантам, имею-

щих детей. 

По вопросам социальной защиты обращаться к Соколовской Ната-
лье Григорьевне. Главный корпус, ком. 217, тел. 263-79-31, 263-59-97
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 Летний и зимний оздоровительный отдых
• предоставляет льготные путевки в оздоровительные учреж-

дения на Черноморском побережье Кавказа и , в Крыму и Ставро-

польском крае (Кавказские Минеральные воды). 
По вопросам летнего и зимнего оздоровительного отдыха об-

ращаться к Соколовской Наталье Григорьевне. Главный корпус, 
ком. 217, тел. 263-79-31, 263-59-97

• предоставляет путевки в спортивно-оздоровительный лагерь 

Южного федерального университета – «Лиманчик». 

По вопросам отдыха в лагере «Лиманчик» на льготных основа-
ниях обращаться к Ярославцеву Михаилу Викторовичу. Обще-
житие №2, 1 этаж, тел. 222-45-55

Поддержка научных обществ 
и участие в научных конференциях

- научное общество «Университетская инициатива», 

- экологическое общество, 

- историческое общество.

По вопросам участия в работе научных обществ обращаться к Гай-
воронскому Владимиру. Общежитие №2, 1 этаж, тел. 222-45-55

Поддержка студенческих проектов
- культурно-массовые мероприятия,

- спортивные соревнования, 

- экстрим–клуб, 

- секция парашютного спорта, 

- секции скалолазания,

- секция подводного плавания; 

По вопросам участия в работе спортивных секций и поддержки 
студенческих проектов обращаться к Гайворонскому Владими-
ру. Общежитие №2, 1 этаж, тел. 222-45-55.

По всем интересующим вопросам можно проконсультироваться 
у председателя профбюро студентов Вашего факультета.
ул. Б.Садовая, 105, к. 212 и 217. Тел: 263-79-31, 263-86-17
ул. Сладкова 178/24, общ. №2, 1 этаж. Тел: 222-45-55

Сайт: www.studprof.rsu.ru 

Форум: studprof.borda.ru

E-mail: studprof.rsu@mail.ru

Союз студентов ЮФУ

Союз студентов является органом университетского студенчес-

кого самоуправления. Основной целью Союза является создание 

условий для наиболее полного раскрытия творческого потенциала 

и повышения уровня профессиональной подготовки студентов и 

аспирантов ЮФУ. Организация неоднократно становилась побе-

дителем Всероссийских и региональных конкурсов. В 2003 году 

Студенческая академия наук, созданная по инициативе союза сту-

дентов, администрацией Ростовской области была признана луч-

шим студенческим проектом среди вузов области.

По итогам I и II Всероссийских конкурсов Моделей организа-

ции студенческого самоуправления, Союз Студентов РГУ вошел в 

7 лучших студенческих организаций России. 

Основные проекты Союза:

• Студенческая психологическая служба 

• Студенческая академия наук
• Экспериментальный студенческий театр 

• Литературный клуб «…»
• Студенческая Лига интеллектуальных игр «Что? Где? 

Когда?» 

• Web-студия  
• Педагогический отряд «Витамин Роста»
• Студенческая газета «Igitur». 

• Интернет-сайт www.studunion.sfedu.ru 
• Дискуссионный клуб

Приходите и принимайте живое участие в программе самоуправ-

ления родного университета.

ул. Большая Садовая, 105, к. 403
т. 299-46-42
Сайт:www.studunion.sfedu.ru

Студенческий клуб ЮФУ
При студенческом клубе постоянно действуют: ансамбль эст-

радного танца (руководитель Д.К. Фердер), вокальная студия «Та-

тьянин день» (руководитель Т.Л. Чернявская), театр «Самокат» 

(руководитель Л.Н. Штейнберг), вокальная студия «Ремикс» на 

отделении регионоведения (руководитель О.А. Яковлева), клуб 

по интересам «Креатив» (руководитель Е.В.Черкашина), сборная 

команда КВН (руководитель В. Костенко).
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В работе творческих коллективов постоянно участвуют около 

400 студентов, всего же в университете активно занимаются са-

модеятельным творчеством более 1000 студентов. В универси-

тете ежегодно проводятся чемпионаты университетской Лиги 

КВН, дни первокурсника, фестивали самодеятельного творчес-

тва «Весна», устраиваются различные творческие конкурсы. 

В летнее время студенческий клуб организует культурно-мас-

совую работу в спортивно-оздоровительном лагере ЮФУ «Ли-

манчик».

ул. Б.Садовая, 105, к. 212. 
т. 263-79-31

Спортивный клуб ЮФУ

Спортивный клуб является общественной физкультурно-спор-

тивной организацией Южного федерального университета и сов-

местно с кафедрами, ответственными за физическое воспитание, 

профсоюзным комитетом и другими общественными органами 

университета осуществляет всестороннюю деятельность по разви-

тию физической культуры и спорта среди студентов, аспирантов, 

преподавателей, сотрудников ЮФУ и членов их семей.

Регулярно проводятся соревнования по таким популярным ви-

дам спорта, как футбол, баскетбол, волейбол, шахматы, настоль-

ный теннис, легкая атлетика, плавание, многоборье, гиревой 

спорт, кросс. 

Спартакиада первокурсника проводится в сентябре-ноябре 

каждого учебного года, с ноября по май – общеуниверситетская 

спартакиада. 

Для успешной подготовки выступления сборных команд ЮФУ 

проводятся учебно-тренировочные занятия по различным видам 

спорта. На сегодняшний день в ЮФУ функционирует 16 спортив-

ных секций. В них повышают свое спортивное мастерство около 

250 ведущих спортсменов Южного федерального университета. 

Сборные команды и отдельные спортсмены добились высоких 

спортивных результатов в городских, областных и Всероссийских 

соревнованиях. 

Летом лучшие преподаватели кафедры психологии здоровья 

и физической культуры проводят спортивно-массовую работу в 

спортивно- оздоровительном лагере «Лиманчик». Ежегодно веду-

щие спортсмены нашего университета награждаются льготными 

путевками в университетский лагерь «Лиманчик», где участвуют 

в учебно-тренировочные сборах со своими тренерами.

ул.Нагибина,13
т. 230-32-57

Приложение

Стипендии

Помимо академических и социальных стипендий за успехи 

в учебной и научно-исследовательской деятельности, активное 

участие в общественной жизни студенты ЮФУ могут претендо-

вать на получение различных именных стипендий:

 Стипендия Президента Российской Федерации - 1600 руб. 

 Стипендия Правительства Российской Федерации - 1200 руб. 

 Стипендия Главы администрации (Губернатора) области - 

1000 руб.

 Стипендия Фонда им. В.Потанина - 2000 руб.

 Стипендия ОАО КБ «Центр-Инвест» - 1000 руб.

 Именная стипендия профессора Е.П. Гуськова (студентам био-

лого-почвенного факультета) - 10 000 руб. (единовременная) 

 Стипендию Международного Московского банка (экономичес-

кий факультет): - 2500 руб. 

 Единовременная надбавка Московского банка к стипендии - 

1000 руб.

 Стипендию им. академика Маркова Института ядерных иссле-

дований РАН - 3500 руб. 

 Стипендия Неправительственного экологического фонда 

им. В.И. Вернадского - 3000 руб.

 Стипендия победителя Всероссийского открытого конкур-

са студенческих научных работ по юридическим наукам 2007 года 

- 5000 руб. 

Сокол Наталья Викторовна - начальник отдела по выплате сти-

пендий.

Гл. корпус, Б. Садовая,105, к.101
т.263-82-96
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Библиотеки

Зональная научная библиотека ЮФУ

ул. Пушкинская, 148

Часы работы: понедельник-пятница, 9-00 – 19-00, суббота 9-00 – 

18-00, воскресенье выходной, каждый последний вторник месяца 

– санитарный день.

Абонемент научной и учебной литературы факультетов истори-
ческого, юридического, биолого-почвенного, регионоведения, 
филологии и журналистики, института права и управления.

ул. М. Горького, 88 (корпус экономического и юридического фа-
культетов)

Понедельник-пятница 10-00 – 17-00, суббота 10-00 – 16-00.

т. 240-41-79

Библиотека отделения регионоведения

ул. Пушкинская, 150 (ИППК), ауд.32

Понедельник-пятница, 10-00 – 18-00.

т. 264-49-33

Библиотека экономического факультета

ул. М. Горького, 88, 1й этаж

Понедельник-пятница 9-00 – 17-00, суббота 9-00 – 16-00

т. 240-28-17

Библиотека юридического факультета

ул. М. Горького, 88, 1-й этаж

Понедельник-пятница 10-00 – 17-00, суббота 10-00 – 16-00.

т. 240-28-17

Библиотека гуманитарных факультетов (психологии, социоло-
гии и политологии, философии и культурологии)

пр. Нагибина., 13, 1-й этаж

Абонемент: понедельник-среда 10-00 – 13-00, четверг-пятница 

14-00 – 17-00.

Читальный зал: понедельник-пятница 10-00 – 18-00.

т. 243-15-17

Библиотека Межрегионального института общественных наук

пр. Нагибина.,13, -1й этаж

Понедельник-пятница 10-00 – 17-00.
т. 230-09-95

Библиотека физического факультета

ул.Зорге, 5, ауд. 106

Понедельник-суббота 8-00 – 17-00.
т. 222-09-01 

Электронная библиотека физического факультета.

ул. Зорге, 5

Понедельник-пятница 11-00 - 17-00.

Библиотека факультета математики, механики 
и компьютерных наук

Пер. Мильчакова, 8а

Понедельник-пятница 10-00 – 16-00
т. 297-52-86

Библиотека химического факультета

ул. Зорге,7

Абонемент, ауд.102: понедельник-пятница 8-30 – 15-00.
Читальный зал, ауд. 104: понедельник-пятница 8-30 - 15-00, суб-
бота 8-30 – 16-00
т. 297-51-56

Электронная библиотека химического факультета

ул. Зорге, 7

Понедельник-пятница 10-00 - 17-00. 

Центр Европейских исследований при ЮФУ 

Гл. Корпус, ул. Б. Садовая, 105, ауд. 514

Понедельник-пятница, 10-00-15-00.

Донская государственная публичная библиотека

ул. Пушкинская, 175.

Вторник-пятница 9-00 - 19-00, суббота и воскресенье 10-00 - 18-

00, понедельник – выходной.
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Спортинвые секции

№ Название Место проведения

1 Баскетбол Спортзал геофака, школа № 

25

2 Бадминтон Спортзал ДГТУ

3 Бокс Общ.5-В, подвал

4 Альпинизм Зал № 2, РГЭУ

Зал № 3, РГЭУ

5 Дартс Спортзал, Нагибина, № 13

6 Гиревой спорт Переход общ. 5-А и 5-Б

7 Легкая атлетика Л/а манеж ДГТУ

Стадион СКА

8 Спортивное ориен-

тирование

Спортзал гл.корпуса 

Тренировочные сборы на мес-

тности

9 Спортивный туризм Спортзал гл.корпуса ЮФУ

Скалодром т/к «Планета» 

парк Островского

10 Мини-футбол Ст-н «Локомотив», «Труд»

Сп.пл.студ.гор ЮФУ, спорт-

площадки гребного канала

Спортплощадки студгородка 

ЮФУ и гребного канала

11 Троеборье Л/а манеж ДГТУ

Стадион «Труд»

12 Настольный теннис Спортзал геофака

13 Большой теннис Л/а манеж ДГТУ

Спортзал «Локомотив»

Спортзал «Красный Аксай»

14 Борьба гр.римская 

и Вольная

Зал борьбы «Динамо»

15 Шахматы Городской шахматный клуб

№ Название Место проведения

16 Плавание Бассейн «Коралл»

17 Баскетбол (жен.) Спортзал гл.корпуса

18 Волейбол (жен.) Спортзал геофака

19 Волейбол (муж.) Спортзал геофака

За более подробной информацией о работе спортивных клубов и 

секций обращайся к преподавателям физической культуры
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P.S. Если у вас возникнут проблемы, связанные с учебой, то 

вы всегда можете обратиться к заместителю декана по учебной 

работе или методисту своего факультета. По вопросам выплаты 

социальной стипендии и материальной помощи, получения места 

в общежитии и другим проблемам внеучебного характера следует 

обращаться к заместителю декана по социальной работе. Если вы 

проживаете в общежитии, и у вас возникли какие-либо бытовые 

проблемы, обращайтесь в дирекцию Студенческого городка.

И напоследок. Вы вступаете в новую жизнь, в новый мир со 

своими писаными и неписанными правилами, со своими традици-

ями, которые в самом скором времени станут и вашими. Многое 

поначалу будет казаться странным и непривычным. Вам, напри-

мер, надо привыкнуть, что в университете студенты учатся в ау-
диториях, а не в классах, и что проходят там лекции, семинары, 
практические занятия или , проще, «пары», и учат студентов 

не учителя, а преподаватели, которых студенты для краткости 

предпочитают называть «преподами», а своих научных руководи-

телей – «научниками». Если, проходя по коридорам университе-

та, вы услышишь слова «ботаник»», то, скорее всего, речь идет 

не о знатоке растений, т.к. на студенческом сленге это означает 

студента, который много внимания уделяет учёбе (что, конечно 

же, само по себе весьма похвально), но пренебрегает иными сто-

ронами студенческой жизни. Если же ты хочешь узнать больше 

о студенческом фольклоре, то заходи на сайт Союза студентов 

www.studunion.rsu.ru, где тебя ждёт всё вышеперечисленное и 

ещё много-много интересного.

Учись, студент!

☺


